Karnz .. sutt tér 3. SZATMAR LEADER KOZHASZNU EGYESULET
MO 3o} 536235 ALAPSZABALYA

Nvitegybazl Ugyved] Ramage Iajslrnmném 1161

- mbdositassal egységes szerkezetbe foglalva-

Amely létrejdtt az 1./ pontban megjellt egyesiilet alapokményaként, a Ptk. 3:1.§-4:48.§, 3:63. §- 3:87.§ -
valamint az egyesiilési jogrél, a k&zhaszni jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérsl és
tamogatasarol szol6 2011, évi CLXXV. tv rendelkezései alapjan

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Az egyesiilet neve: Szatmdr Leader Kézhasznu Egyesiilet

2./ Az egyesiilet székhelye: 4900 Fehérgyarmat Kossuth tér 40.szdm, telephelye: 4900 Fehérgyarmat
Kossuth tér1s.

3:’ Az egyesiilet miikodési terilete: Magyarorszdg, ezen belil kiemelten az Egyesilet tagsiga (Leader
;:kc:acsopart) lagsdga dltal képviselt telepilések kozigazgatdsi hatéra szenntr Jfoldrajzi teriilet. A Szatmér
Leader Egyesiilet a Fehérgyarmati Jéms telepiiléseibol, valamint a M szalkai jdrds 3 telepiilése (
Wagydobas. Szamoskér, Szamosszeg). 4 1agsag. dlta '{r@vzsg{? felepﬂ]é.s'ek felsomldsa az alapszabdly 1. sz.
mellékletét képezz. amelyet a kozgyiilés az eI( (i:s*éguek a mgfe?vefglérol, illetve tagsdgi viszony
megsziinésérdl sz616 1II/1. pont szerinti tdjékoztatdia alapjin akiua

4./ Az egyesillet jogillisa: az egyesiilet 6néll6 jogi személyiségli tarsadalmi szervezet. Az egyesiilet
kozhasznt szervezet.

5./ Az egyesiilet emblémaja: -

6./ Az egyesiilet pecsétje: Kor alakban tartalmazza a Szatmar Leader Kbzhasznii Egyesiilet megjelolést, és a
4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 40.szam alatti székhelyet.

7./ Az alapitds ideje:
2008. marcius 13.

Az egyesiilet hatarozatlan id6re alakul.

1L
AZ EGYESULET CELJA

Az egyesiilet a I/3. pontban meghatérozott miikodési teriiletének felzarkoztatdsa az Eurépai Unié 4ltal
tdmasztott kdvetelményekhez, a briisszeli kihivasoknak megfelelés. Az ehhez kapcsolédé vidékfejlesgtés,
ezen belill a lehetSségek felkutatdsa és legoptimélisabb kihasznélasa, stratégia kidolgozasa az 6nkéntessdg &s
partnerség elvei alapjén. Az egyesiilet megalakulésakor kiemelt céljanak tekinti a LEADER programhoz valé
csatlakozds feltételeinek megteremtését. Az egyesiilet céljait mds civil szervezetekkel osszefogva, az
egyeslileti tagok tevékenységének Osszehangoldsa és a térségi kozos érdekek érvényesitésére szolgalé
mechanizmusok kialakitdsa ¢s miikddtetése itjan valdsitja meg.
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- a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasdra vonatkozo dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott II1. és IV. tengely tekintetében:

- az Egyestilet m{ikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsanak pénziigyi igazgatésa;

- részvétel a belfoldi és eurdpai halézatok talalkozdi;

- a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban meghatarozott animéciés és hélézatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

- helyi vidékfejlesztési tervre/stratégiara vonatkoz6 informéciészolgaltatss;

- az emberi er8forrdsok fejlesztése a helyi egytttmiikidés és partnerség elésegitése érdekében,
konfliktuskezelés;

- a helyi vidékfejlesztési terv/stratégia megvaldsitasat célzé projektek vonatkozasiba a tobb
szektorra kiterjed6 egylittm{kodések 8sztonzése és tAmogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- ahelyi vidékfejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsiban résztvevd partnerek képzése;

- azEgyesilet tagjainak képzése a helyi vidékfejlesztési terv/stratégia végrehajtasa érdekében:

- az érintett teriiletekre vonatkoz6 tanulményok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tandcskozésokon és eseményeken,

Az egyesiilet /3. pontban meghatarozott miikddési teriiletére vonatkozo6 tovabbi célok és feladatok:

i

A fenti célok megvaldsitisdhoz az egyesiilet kozosséget hoz létre és tdmogat. Ilyen jellegfi
nemzetkozi szervezetbe tagként beléphet, kiadvanyokat készit és terjeszt, rendezvényeket szervez.
A célok érdekében dllami és tdrsadalmi szervekkel miikédik egyiitt.

Biztositja az alapszabaly szerinti, jogszabalyoknak megfelel8 m{ikodését.

- ALeader kozd8sségi fejlesztések koordinélasa, program-eldkészitése, lebonyolitasa és elkészitése.

- Az Eurdpai Uni6hoz valé csatlakozés el6nyeinek széles kérben tértén§ megismertetése. Hazai és
kiilfsldi programok, tapasztalatcserék és tanulményutak szervezése.

- Térségi logisztika kiépitésében vald kozremiikodés, tevékenységének hazai és nemzetkozi
ismertetése

- Gazdalkodasi tevékenységgel Gsszefiiggd ismeretek terjesztése,

- A feladatok megvalésitdsahoz sziikséges személyi, targyi- és pénziigyi eszkozok feltételeinek
biztositdsa, az abban érdekelt allami, énkormdanyzati, gazdalkoddé és tarsadalmi szervezetek
bevondasaval.

- Az Eurdpai uni6s projektmenedzsment és palyazatkészités kultGrdjanak meghonositisa és
hatékonysaganak fokozasa.

- Az egyesiilet miik6déséhez szikséges személyi és targyi feltételek biztositésa, esetleges gazdasagi
vallalkozdsi tevékenység végzésével is. Az egyesiilet azonban vallalkozési tevékenységet csak céljai
megvalésitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa sordn elért eredményt
nem osztja fel, az a létesitd okiratban meghatérozott tevékenységére forditja. Kdzvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partokto6! fliiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.
Az egyesiilet olyan nyilvantartdst kételes vezetni, amelyb6l a vezetészerv dontésének tartalma,
id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogaték és ellenz8k szamaranya megallapithatd.

Az egyesiilet Osztondfjat és egyszeri tdmogatdst is nydjthat, valamint az egyestleti célok mind
hatékonyabb megvalésitasa érdekében f6- és mellékéllast alkalmazottat is foglalkoztathat.

A Szatmdr térségének felzdrkéztatdsa, az Eurdépai Uni6 4ltal tdmasztott kovetelményeknek és
kihivasoknak valé megfelelése, az euroatlanti integréci6 el6segitése;

- A térség koézosségi egylittmiikédéseinek kialakitdsa, serkentése és tAmogatasa, a mindeniranyt

fejl6dés lehet8ségeinek megteremtése;
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- A Fels6-Tisza-vidék gazdaségi, infrastruktiralis fejlédésének tAmogatasa;

- A Fels6-Tisza-vidék illetve a Szatmar nemzetkozi és hatdron 4tterjedé kapcsolatainak kialaki{tasa,
apolésa és fejlesztése;

- A Szatmér térségére vonatkozé komplex vidékfejlesztési program megfogalmazasa, az elérelépés
lehet&ségeinek felkutatasa és kihaszndlasa - az 6nkéntesség és az egyiittmiikddés szellemében:

- Az egyestlet kiemelten t6rekszik a munkanélkiiliség csokkentésére, a foglalkoztatottsig novelésére
az ehhez kapcsolodo tevékenység megtervezésében bonyolitdsédban, tdmogatdsiban valé
kozremiikodésre;

- Egytttmiikodés a kdrnyezet és természetvédelmi kévetelményeknek megfelelésben, az oktatas és
sport fejlesztésben, a kulturalis, emberi értékek megtrzésében valé kozrem(ikodésre;

- Kozrem(ikédés a mez8gazdasigi vallalkozdk tevékenységének tamogatdsiban, a falusi-és
okoturizmus kialakitadsaban, a helyi kisebbségek tAmogatdséban;

- Az egyesiilet tovabbi célja a Fels¢-Tisza Vidék gazdaséagi, kozlekedési, idegenforgalmi, kulturalis,
fejlédésének elBsegitése, a térségi logisztika létrehozasdnak elémozditisédval, a hatirmenti és
nemzetkozi egylttmiikédési kapcsolatok erdsitésével, a térség befektetdi adottsagait felhasznalé
lehet§ségek feltarasaval, az ezzel kapcsolatos marketing munka biztositdsaval, a kozosségi
gondolkoddsmad vidékfejlesztést és térségfejlesztést atéleld szemléletével;

- Az egyesillet killonés gondot fordit tagjainak képzésére és dnképzésére;

- Egylttmikédés a kilénféle szocidlis tevékenységek (csalddsegités, gyermek-és ifjlisagvédelem,
iddskoruak és hatranyos helyzetiiek timogatésa) kialakitdsaban, miikédtetésében;

- Kozremfikédés az egészségmegbrzés, valamint az egészséges életmdd (sport, egészséges
taplalkozas, kozdsségi tevékenységek) kialakitdsaban, elterjesztésének tAmogatasaban;

- Részvétel az oktatds, a tudatformalds valamint a képzés (ismeretterjesztés, képességfejlesztés,
gyermek és felndttképzés), tovabba a tudomanyos szintii kutatis minden terén és minden szintjén;
Részvétel a kozrend és a kozlekedés(biztonsag) kialakitdsdban, annak minden szintdi és jellegii
tdmogatasa, kiemelten kezelve a megel6zést és a probléma megoldast;

- Kozremiikddés a hdatrdnyos helyzetli csoportok, az etnikai kisebbségek tAmogatdsdban,
rehabilitaciéjaban, érdekképviseletében, tovabba a kozosségi egylittmiikodés megteremtésében;

A természet], taji, kulturalis 6rokségek valamint a térségi szokasok és hagyomanyok meg8rzése,
védelme és felelevenitése, az erre irdnyuld prébélkozésok és kezdeményezések tdmogatisa;

- A Szatmar fenntarthaté mez6-és erddgazdalkoddsdnak kialakitdsa, megteremtése, minden szinten
torténd tamogatasa, serkentése;

- Aktiv kézremiikddés a fenntarthaté turizmus feltétel-rendszerének kialakitisdba, miikodésének
tAmogatasaban;

Az egyesiilet ezirdnyu céljainak megvalositisa érdekében egyiittmiikédik killénésen a Vidékfejlesztési
Minisztérium Irdnyité Hatésagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel, illetbleg més minisztériumokkal és egyéb

szervekkel.
Tevékenységével kapcsolatban tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.

Az Egyesiilet kozhaszni tevékenysége, kézhaszniisagi nyilatkozat

1) Az Egyestlet a tarsadalom és az egyén kozos szikségleteinek kielégitéséhez megfeleld
erdforrasokkal rendelkezik, tarsadalmi tdmogatottsdga kimutathaté cél szerint az alabbi kozhaszni
tevékenységeket folytatja:
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- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,( 2011.évi CXC. torvény a
nemzeti kéznevelésrél 4.§ (1) a)-u)pont , 13.§ (1) bekezdés 6)pont, 2011. évi CLXXXIX. tv. -
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél- 13.§ (1) bekezdés 6. pontja.)
- kulturalis orokség megévasa, miiemlékvédelem (2001.évi LXIV térvény- a kulturélis
orékseg védelmérdl- 5§ (1), 61/B.§ (3) bek, 2011. évi CLXXXIX. tv. -Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél- 13.§ (1) bekezdés 7. pontja, 2008. évi XCIX tv. az el6adé-miivészeti
szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabélyairél - 13.§ (1) bekezdés 7) pont, )
- miiemlékvédelem (1997. évi LXXVIIL. -az épitett kérnyezet alakitisardl és védelmérs] 56-
57.§)
- természetvédelem, allatvédelem, kérnyezetvédelem ( 1996.évi LIIL térvény- a természet
védelmerdl- 64.§ (1) bekezdés, 2011. évi CLXXXIX, tv. ~-Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél-
13.§ (1) bekezdés 11. és 19. pont,
- tudomanyos tevékenység, kutatds ( 2014.évi LXXVL. térvény 4. § - a tudoményos kutatasrél,
fejlesztésrol, innovaciord 4.8.
- kulturalis tevékenység (2011. évi CLXXXIX. tv. -Magyarorszag helyi énkormanyzatairél- 13.§
(1) bekezdés 7.pont
- hatranyos helyzetii csoportok tirsadalmi esélyegyenléségének elésegitése (2011, évi
CLXXXIX. tv. -Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairél- 13.§ (1) .bekezdés 10. pont.)
- emberi és dllampolgéri jegok védelme (2011.évi CXI. térvény -az alapvets jogok biztosiréi-
2.§ a), b),c), d) pont.),
- a Imagyarorszagi nemzeti és etnikai Kkisebbségekkel, valamint a hatdron tnli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység (2011.évi CLXXIX.torvény 116.§ a)-i), 163.§(1)
bekezdés, .)
- Euro Atlanti integracio elgsegitése (EUMSZ, EUSZ )

2.) Az Egyesiilet hozzéjérul a tarsadalom és az egyén kézos szikségleteinek kielégitéséhez, az elézb
évrél sz6l6 kozhasznisdgi melléklet célesoportra vonatkozé adatai alapjén a szervezet szolgaltatdsai
a szervezet testiileti tagjain, munkavallaldin, Onkéntesein kivil mas személyek szamdira is
hozzaférhetSek. Az Egyestilet a fenti tevékenységekkel kapcsolatos szolgéltatasait nemcsak tagjai,
hanem mas személyek és szervek részére biztositja kérelmiikre igényeik szerint.

Az Egyesilet kdzhaszni szervezet,

3.) A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
szemely, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjén
a) kételezettség vagy felel8sség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mingsil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehets nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az egyesiilet 4ltal tagjdnak, a
tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.
Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja, illetve knyvvizsgil6ja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),
b) a kozhaszni szervezettel e megbizatisan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly méasképp
nem rendelkezik,
c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasdbol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nytjtott cél szerinti juttatast -, illetve az a)-
c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.
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4) A) A koézhasznt szervezet megsziinését kovetd hérom évig nem lehet mas kézhasznii
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznt szervezet vezet§
tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel8z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg gy, hogy az 4llami adé- és vimhatésagnal nyilvantartott adé-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami adé- és vdimhatdsag jelentds Gsszegi adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami ad¢é- és vémhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesit§ birségot szabott ki,
d) amelynek ad6szamat az allami ad6- és vAmhat6sag az ad6zas rendjérél sz616 térvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.
B) A vezet{ tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy kételes valamennyi érintett kézhasznt
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszni
szervezetnél is betolt.
C) A feliigyeld szerv ellenérzi a kézhasznii szervezet mitkodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezet§ tisztségvisel6ktfl jelentést, a szervezet munkavillaléitél pedig tajékoztatist vagy
felvilagositast kérhet, tovébba a kézhasznl szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A felligyel6 szerv tagja a kézhasznii szervezet vezetd szervének iilésén
tanacskozasi joggal részt vesz. A feliigyel§ szerv kételes az intézkedésre valéd jogosultsidginak
megfelel6en a dontéshozé szervet vagy az tigyvezetd szervet tdjékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikddése sordn olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztés) tértént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elhéritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi szitkségessé;
b) a vezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.
A dontéshozé szervet vagy az lgyvezetd szervet a feliigyel§ szerv indftvanydra - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabdl éssze kell hivni. E hatiridé
eredménytelen eltelte esetén a déntéshoz6 szerv és az ligyvezet szerv dsszehfvasara a feliigyel6
szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyrellitasa érdekében
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyels szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi ellenérzést ellaté szervet.

5./ Az Egyesiilet véllalkozasi tevékenységet kizarélag kézhasznii céljainak megvalésitisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez; A gazdalkodas sordn elért eredmény a tagok kdzott nem oszthaté fel,
azt a létesit§ okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.

6./ Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezetektsl, partoktsl fliggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast sem nyujt. Alapszabélya szerinti tevékenységének és gazdlkod4dsanak legfontosabb
adatait és a jogszabélyban el6frt beszamoléit az Egyesiilet székhelyén kifliggesztett hirdetményben
hozza nyilvanossdgra. A nyilvanossagi kévetelmények garancidlis jellegére tekintettel az Elndk a
Kozgy(ilés és az Elnokség dontésének tartalmat, idépontjat és hatdlyat, a dontéshozatal soran kialakult
szavazati ardnyokat tartalmazd nyilvantartast vezet (hatdrozatok konyve). A Kozgyilés és az Elnokség
llésétdl szamitott 8 napon beliil az Elnék koteles az ott sziiletett hatarozatokat 15 napra az egyesiilet
székhelyén lévé hirdetStablara kifiiggeszteni, A személyeket illetve szervezeteket kozvetlenil érintd
dontésekrdl az érintetteket a Kozgyiilés és az Elnokség tilésétsl szamitott 8 napon beliil irdsban kell
értesiteni.

7./ A Kozgyllés kizar6lagos hatdskorébe tartozik a kozhasznisdgi melléklet elfogaddsa. A
kozhasznusagi melléklet elfogadésihoz egyszerii szétobbség szlikséges. A kozgy(ilés a kézhasznusagi
mellékletet nyilt szavazdssal fogadja el. A koézhasznisigi melléklet tartalmazza a szimviteli
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beszamolat, a koltségvetési tamogatds felhaszndldsat, a  vagyon  felhasznéldsaval
kapcsolatos kimutatast a cél szerinti juttatidsok kimutatdsit, a kozponti koltségvetési szervtél, az
elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormdnyzattél, a telepiilési dnkorményzatok tarsuldsatél és
mindezek szerveitdl kapott tdmogatds mértékét a kozhasznl szervezet vezetd tisztségviselGinek
nydjtott juttatasok értéket, illetve Osszegét, a kozhaszni tevékenységrél szdlé rovid tartalmi
beszamoldt. A kézhasznt tevékenységgel kapcsolatos hatarozatokat, a kézhaszniisigi mellékletet a
Kézgy(ilés megtartasat kéveté 8 napon belill 15 napra ki kell fiiggeszteni az Egyesiilet székhelyén
elhelyezett hirdetStablara. Az egyesiilet, a beszamolasi kételezettségének a 2011.évi CLXXV. torvény
28-30 §-aiban foglaltak szerint tesz eleget.

8./ Az Egyesiilet irataiba barki betekinthet. Az elnokkel eldzetesen egyeztetett id6pontban az egyesiilet
székhelyén.

9./ A kbzhasznu tevékenységgel kapcsolatos szolgaltatdsok igénybevételének lehetéségérdl, miikodési
modjarél hirdetmény formajaban tijékoztatja az egyestilet az érdeklédéket oly médon, hogy a
hirdetmények az Egyestlilet székhelyén keriilnek kifliggesztésre.

10.) EInokség tagjai nem allnak munkaviszonyban az egyesiilettel.

1.
AZ EGYESULET TAGSAGA, AZ EGYESULET TAGJAI

1./ A tagsagi viszony keletkezése, a tagok jogai és kitelezetiségei:

A tagsagi viszony az egyesilet alakuld iilésén torténd részvétellel (alapitd tag) illetve az Egyesiilet

fennallasa alatt az elndkséghez intézett frdsbeli belépési nyilatkozat elndkség &ltali elfogadédsaval
keletkezik.

A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

Az Egyesiilet tagjai lehetnek azok a természetes személyek, jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek, akik (amelyek) frasbeli belépési nyilatkozattal az Egyesiilet alapszabélyat
elfogadjak, meghatarozott tagsagi dijat fizetnek és felvételiiket kérik.

A belépési nyilatkozathoz minden esetben csatolni kell két egyesiileti tag irdsos ajanlasat is. A jogi
személy és a jogi személységgel nem rendelkez6 szervezetek képvisel6ik tjdn jarnak el. A felvételrsl

az egyestileti érdek figyelembe vételével az elnokség dont. Az elnokség koteles 30 napon beliil elbiralni
a felvételi kérelmet.

Tagga torténd felvétel esetén a tagot a felvétel - jogosultsiag és kotelezettség keletkezésének -
id6pontjarél az elndk a felvételr6l szdl6 hatdrozatban tajékoztatja. Az Egyesiilet tagsaganak

elfogadasakor az elndkségnek figyelemmel kell lennie a célok megvaldsuldsa soran alkalmazandé uniés
és hazai jogszabdlyi el8irdsokra.
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Az egyesilet rendes tagja (a tovébbiakban: Tag,/Tagja) jogosult az egyesiilet
tevékenységében részt venni, az egyesiilet rendes tagjait egyenl6 jogok illetik meg és egyenld
kotelezettségek terhelik. Az egyesiilet tagja a kozgyiilésben részt vehet, a kézgylilésen szavazhat, a
kozgy(ilés napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tehet, s kozgyiilésen felszélalhat, kérdéseket ,
javaslatokat, észrevételeket tehet, jogosult igénybe venni az egyesiiletnek a tagok részére biztosftott
szolgaltatdsait. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokoélhetdk, Az egyestilet tagja koteles
tagdijat fizetni, betartani az alapszabaly rendelkezéseit, betartani a kozgylilés és elnokség hatarozatait,
nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositdsat, az egyesiilet tevékenységét.

A tagok - a tagdij megfizetésén tdl - az egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2./ A tagsdgi viszony megsziinése:

a.) atagkilépésével,

b.) atag halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével a szervezet megsz(inésével,
c.) atagsagi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondésaval;

d.) atagkizardsaval;

Kilépés esetén az elnokség a volt tagot a nyilvantartasbdl valé torléssel értesiti. Az egyestiletbe valé
belépés, illetbleg a kilépés énkéntes.

A tagségi jogviszony felmondasa: Amennyiben a tag nem tesz eleget a tagsagi jogviszony keletkezése
soran vallalt tagsagi feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatdridgvel
irasban felmondhatja. A felmondasrél az egyesiilet EIncksége dént,

Kizaréssal szlinik meg annak a tagnak a tagsagi jogviszonya, aki a tagdfjfizetési kotelezettségének nem
tesz eleget.

A tag kizdrdsardl és tagsagi jogviszony felmondasardl szélé hatérozatot frasba kell foglalni és
indokoléssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéras/felmondés alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet8ségrol vald tjékoztatast.

Kizarasi eljérds : Els6 fokon az Elnokség illetékes a tag kizdrdsardl hatdrozni, dénteni, a masodfoki
eljarasra a Kézgy(ilés jogosult.

A rendes tag kizardsat barmely egyesiileti tag jogosult frisban kezdeményezni az Elnokségnél, az
alapjdul szolgalé ok tudomdsszerzését kivets 30 napon beldl. Az frésbeli kérelemben meg kell jelsInie,
hogy mely okbél kezdeményezi a kizardsi eljarast a tag ellen,

Az els6 fokt eljarasra jogosult Elnokség a kizaras targyaban tartandé elnokségi iilésrél az érintettet
tértivevényes levélben, irdsban - az atvételt igazolhat6 médon - értesiteni tgy, hogy az érintett az
ertesitést legaldbb az Elntkségi iilést megel6z6 8 nappal kordbban megkapja, 4tvegye.

Amennyiben az érintett fél a szabélyszer(i értesités ellenére az elnokségi tilésen nem jelenik meg, és az
érintett tdvolmaradasdt eldzetesen irasban, alapos ok megjel6lésével nem mentette ki, vagy irasban
kérte az eljirds tavollétében térténs megtartdst, gy az elnékségi lilést tavollétében is meg lehet
tartani, és ebben az esetben is jogosult az elnokség a kizards, térlés tArgyiban hatarozatot hozni.

Az érintett tagséganak kizardsa targydban védekezését, enyhité vagy ment§ koriilményeinek
ismertetését az elndkségi iilésen széban vagy legkés6bb az elnokségi iilés id6pontjdig frasban
terjesztheti eld.

A kizdras targyaban hozott hatarozatot az érintettel irasban, tértivevényes killdeményben, az atvételt
igazolhaté mddon kell kozslni.

Az Elndkség éltal hozott kizdré hatarozat ellen az érintett annak kézhezvételét kovets 15 napon beliil
frdsban fellebbezhet a Kozgyiiléshez, mely fellebbezést a Kézgy(iléshez cimzetten, de az egyesiilet
EInékénél 3 péidanyban kell elterjeszteni.
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A Kougyl(ilés id6pontjardl valé érintett féllel jelen pont rendelkezései az irdnyadd. A kozgyiilést az
érintett fél megjelenésétél fiiggetleniil meg lehet tartani, és hatdrozatot lehet hozni a kizarés
targyaban,
A Kozgy(ilés mindsitett tobbséggel hozott hatdrozathan, nyilt szavazissal dont az érintett egyesiilethsl
valo kizarasarol. A Kézgylilés altal a kizérds tdrgydban hozott hatdrozatot az érintettel irisban,
tértivevényes killdeményben, az atvételt igazolhaté mddon kell kozélni,
A Kozgyiilés ltal hozott kizard hatdrozattal szemben az érintett, annak kézhezvételét kévets 30 napon
beliil az illetékes Térvényszékhez fordulhat jogorvoslatért, és kérheti tagsaganak visszaallitasat.
A kizdrt tag tagsagi viszonya az elndkség dltal hozott kizard hatarozat jogerire emelkedésének napjan,
vagy fellebbezés benyujtisa esetén, ha a kozgy(ilés az elnokség altal hozott kizard hatirozatot
helybenhagyja - illetve birésagi jogorvoslat benytjtasa esetén, ha a birésig a kozgy(ilés altal hozott

kizar6 hatarozatot helybenhagyja - a kézgytilés altal hozott kizaré hatdrozathozatal napjan szlinik
meg.

A partol6 és tiszteletbeli tagot az Elnokség kizarhatja abban az esetben, haa partol6 és tiszteletbeli tag
az Egyesiilet céljaval, szellemiségével, értékrendjével vagy az Alapszabéllyal 6ssze nem egyeztethetd
magatartést tanusit.

A partold és tiszteletbeli tag kizarasanak eljarasi rendjére jelen pont rendelkezései az iranyaddak.

A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasa esetén a kizarasi eljaras szabalyai az irdnyaddak.

3./ A tagfelvételt elutasité dontés ellen a kozgy(iléshez lehet jogorvoslattal élni. A felvételi kérelem
elutasitdsardl az elndkség indokolast is tartalmazé dontést kételes hozni, melyet a kérelmezének
{rasban, tértivevényes levélben 15 napon belill meg kell kiildeni. A kérelmezd a tagfelvételt elutasité
dontés ellen, a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, fellebbezéssel fordulhat a
kozgy(iléshez, amelyr6l a kozgy(ilés a soron kévetkezd iilésen dont.

4./ Az Egyestilet tagsaga: rendes taghol, tiszteletbeli taghdl, partold tagbdl 4ll. Az Egyesiilet tagjairél az
elnokség nyilvéntartast vezet.

A jelen Alapszabdlyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a ,tag , kifejezés szerepel,
csupéan az Egyesiilet rendes tagjait kell érteni, a partolé és tiszteletbeli tagokra vonatkozé eltérs
rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a ,partolé tag, és” tiszteletbeli tag,, kifejezést.

5./ Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai és kitelezettségei:

- A természetes személy tagok vélaszthatnak és valaszthatok, a nem természetes személy tagok
pedig torvényes képvisel6ik Gtjan valaszthatjdk meg az Egyesiilet vezet8 tisztségviselbit, azzal,
hogy térvényes képvisel@ik valaszthatok,

VezetS tisztségviseld csupdn egyesiileti tag illetve jogi személy esetében annak térvényes
képviselSje lehet,

- Aszervezet tagja egyidejlileg csak egy egyesiileti vezet§szerv tagja lehet,

- Atagsagi dij fizetésére, az egyesiileti vagyon meg6vasara; Az Egyesiilet megalakuldsanak évében a
tagdij éves mérteke:

1. Onkormanyzatok esetén lakossag szém alapjan 40Ft* a telepiilés lakoss4g szémaval
2. Vallalkozdi szférahoz tartozd tagok esetén: a./ NyRt. és Zrt, 40.000,-Ft/év

b./ Kft, és Szovetkezet 40.000,-Ft/év

c) Bt. Kkt, Egyéni cég 10.000,-Ft/év
d./ egyénivallalkoz6 10.000,-Ft/év



10
3. Civil szférdhoz tartozé tagok esetén egységesen:
10.000,-Ft/év
4. Nemzetiségi 6nkormanyzat tag esetén: 10.000,-Ft/év

Osszegll, amelyet az Egyesiilet tagjai évente legkés6bb a targyév mércius 31. napjaig kotelesek egy
0sszegben megfizetni.

6./ Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai:

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki/amely kéztiszteletre mélté tarsadalmi, tudomanyos munkaja folytan,
elémozditja az egyestilet tevékenységét és az elnskség tiszteletbeli tagkénti felkérését elfogadja. A
tiszteletbeli tag vagyoni hozzdjarulésra ( tagdij fizetésre, egyéb adomény szolgéltatdsara ) nem koteles.
Egyebekben jogai a partold tagéval azonosak. A jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkez§
szervezeti tag, képviselGje Gtjan jar el.

7./ Az Egyesiilet partolo tagjai:

Az Egyesiilet partol6 tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki/amely adoményaival az Egyesiilet miikddését elésegiti. Az adoméany
elfogadasara az elnékség jogosult. A partold tag jogosult az Egyesiilet rendezvényein és a kézgytilésen
tandcskozési joggal részt venni. A jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezeti tag,
képviselGje titjan jar el.
Iv.

AZ EGYESULET SZERVEZETE
1./ A kozgyi(ilés
2./ Az eInokség
3./ Az elndk
4./ Az alelnok
5./ A munkaszervezet vezet6

6./ A munkaszervezet

7./ A feliigyeld bizottsag

Az Egyestlet szervei miikddésének alapvetd szabdlyait jelen alapszabaly tartalmazza. Amennyiben a
miikédés sordn szitkségessé valik tovabbi, részletesebb szabalyozas, akkor az elnokség Szervezeti és
Miik6dési Szabdlyzat elfogaddsdra tehet javaslatot, amelyet a kozgylilés hagy jova.

A. AZ EGYESULET KOZGY(ILESE
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L/ Az Egyesilet legfébb dontéshozé szerve, amely a tagok dsszességébél all. A tag jogosult a
kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgylilés rendjének megfeleléen
felszélalni kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, Az egyesiilet kozgy(ilését sziikség
szerint, de legaldbb évenként tartja. A kozgy(lés Gsszehivasa frasban torténik, a napirendi pontok, az
illés helyének és idejének pontos meghatirozisival. A meghivét a tagoknak az tlést megel§zéen
legaldbb 15 nappal meg kell kiildeni, s meliékelni kell a napirendekhez tartozé el6terjesztéseket is. A
meghivénak tartalmaznia kell:_ az Egyesiilet megnevezését és székhelyét, a kozgylilés idejének és
helyszinének megjelolését; a kdzgy(ilés napirendjét. A napirendet a meghifvéban olyan részletességgel

kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivént témakérskben allaspontjukat
kialakithassak. Az elnék hivja 6ssze.

2./ A kozgy(lés nyilvanos; azon a tagokon és az Elnbkségen kiviil a kozgylilés 6sszehivasara jogosult
altal meghivotiak és az alapszabaly vagy a kézgy(ilés hatarozata alapjan tanédcskozdsi joggal rendelkezé
személyek vehetnek részt. A kozgy(ilésen minden egyesileti tag szavazati joggal rendelkezik, a
tiszteletbeli tag és pértold tag a kézgyiilésen csak tandcskozasi joggal vehet részt. A kézgytilést ssze
kell hivni:

a) ha az egyesiilet vagyona az esedékes tartozisokat nem fedezi,

b) ha az egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni,

c) az egyestilet céljainak elérése veszélybe keriilt,

d) az egyesiilet tagjainak 1/10-e az ok és cél megjelslésével kéri.

3./ A kozgy(ilésen minden szavazisra jogosult egy szavazattal rendelkezik.

4./ Rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivni:

a./ az egyestilet elndkségének tébbségi hatdrozata alapjan;

b./ ha az egyesiilet tagjainak egyharmada az ok és cél megjeldlésével kivanja;

c./ ha azt a birésag elrendeli:

d./ ha az egyesiilet elncki tisztsége barmilyen okb6l megiiresedik, tovébba ha az elnokség tagjainak
szdma a létszama egynegyedét meghaladéan cstkken,

e) feliigyeld bizottsdg javaslata alapjan

5./ A rendkiviili kozgy(lést az erre okot adé kériilmény bekévetkezésétl szamitott egy hénapon beliil
ossze kell hivni,

6./ A rendkiviili kézgylilésre egyebekben az egyesiilet rendes kozgytlésre vonatkozé szabélyok az
iranyadéak.

AROZGYULES HATAROZATKEPESSEGE

1./ Akézgylilés hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a+ 1 f8 jelen van.
2./ A hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgy(ilésre 30 perc elteltével keriil sor. A megismételt

kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében, a megjelent tagok szdmara tekintet néikiil
hatdrozatképes, ha err8l a tagokat az eredeti meghivéban el6zetesen tajékoztattak.

A napirend kiegészitése
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(1) A Kkozgylilési meghivd kézbesitésété] vagy kozzétételét6l szamitott 8 napon belil a tagok és
az egyesillet szervei a kzgy(lést osszehivé szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indokolasaval.
() A napirend kiegészitésének térgy4ban a kozgytilést sszehivé szerv vagy személy jogosult dénteni.
Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemr6l a kozgy(ilést 6sszehive szerv vagy személy nem dont,
vagy azt elutasitja, a kozgy({lés a napirend elfogadésérdl sz616 hatarozat meghozatalat megelézéen
killén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

1./ A kozgy(ilés kizardlagos hatiskérébe tartozik:

a ) az alapszabdly, a szervezeti és m{iksdési szabalyzat megéllapitésa és médositisa;

b ) az elnokség beszdmol6janak elfogadésa;

¢ ) hosszii- és kozéptavi fejlesztési program elfogadasa;

d ) az egyesiilet mas egyesiilettel valé egyesiilésérd] dontés,

e ) a vezet( szervek illetve vezetd tisztségvisel 6k megvalasztasa; kiemelten az Elndk, Alelndk, Elnokség
és a Feltigyel6 Bizottsag megvalasztasara;

f) az éves koltségvetés, illetSleg a kéltségvetési beszamolé ;mérleg, valamint az egyesiilet éves
tevékenységérdl, gazdalkodasardl szél6 beszamols elfogadésa;

g ) a tagdfj mértékének megallapitasa;

h ) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabély, vagy az alapszabaly a kozgy(ilés hatdskérébe utal;

1) a tagfelvételi kérelmet elutasité dontés elleni jogorvoslat elleni elbiralas;

j Jdontés a kozhaszni jogallasrél, a kdzhasznisagi melléklet elfogadasa

k) a kdzhasznti szervezet éves beszdmoléjanak jévahagyisa

1) az egyesiilet megsz(inésének, egyesiilésének és szétvalasdnak elhatarozisa;

m) a vezeté tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megéllapitasa;

n) az éves beszamold - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél sz616
jelentésének - elfogadasa;

0) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlésa, ha a vezet§ tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban

all;

p) az olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezet§
tisztségvisel8jével, a feliigyelbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot:;

q) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezets tisztségvisel6k és a feliigyel6bizottsagi tagok vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

r) a feliigyelbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dfjazasuk megallapitisa;

s) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivisa és dfjazdsdnak megéllapitasa; és

t) a végelszamold kijelolése.

AKOZGYULES HATAROCZATHOZATALA

1) A kozgylilés (rendes és rendkiviili) hatdrozatképes, ha szabalyszerl értes{tés utan az Egyesiilet
tagjainak 50%-a +1 {6 jelen van. Szavazategyenl@ség esetén az adott kérdésben a szavazast meg kell
ismételni. A szavazas tipusa: - a kézgylilés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben f8
szabalyként egyszer(i tébbséggel dont.

A szavazas moédia:
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A kozgytilés adott kérdésben donthet tobbségi (50%+1) szavazattal arrél, hogy az adott kérdésben titkos
szavazast rendel el. Minden egyéb esetben nyilt szavazassal dont.

2./ Az alapszabély elfogadésihoz, modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szdtobbséggel hozott
hatérozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziindsérsl szol6 kozgylilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotsbbséggel hozott hatarozata szitkséges.

3./ A kozgyiilés €s az elnokség liléseir6] minden esetben jegyzOkényv és nyilvéantartss késziil, amelyb6l
megallapithaté dontéseinek tartalma, idopontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaréanya és személye. A kozgyiilés és az elnSkség iilését az elnsk vezeti.

4./ A jegyzOkdnyvet az egyesiilet elndke és a jegyzokonyvvezetd frja als és két, a kozgylilés kezdetén
megvalasztott tag hitelesiti.

B./ AZ ELNOKSEG

L. Elndkség
a) Az egyesilet ligyvezetését az egyesiilet elndksége l4tja el. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az elndkség

tagjai.

b) Az elndksée 7 taghl 8ll. Az elnokség az clntkeét maga valasztja wgjai kizil.

¢) Az elnBkség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kdzgylilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérél és gazdasagi helyzetérsl beszdmolni.

d) Az elndkség hatérozatait a jelenlévok egyszerti sz6tobbségével hozza.

A vezet( tisztségviseldi megbizatas idStartama, tartalma, és keletkezése
1) A vezet0 tisztségviseld megbizatdsa ot évre sz6l.

2) A vezetd tisztségvisel tevékenységét az egyestilet érdekének megfeleléen kételes elldtni.

3) Az Egyesillet Iéurejottét kovetden a vezetd tisztségviseloket a jogi személy tagjai vélasztjdk meg,
nevezik ki vagy hivjdk vissza. A vezetd tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijeldlt,
megvalasztott vagy kinevezett személy éltal torténo elfogadasaval jon létre.

4) A vezetd tisztségviselovel szembeni kdvetelmények és kizérd okok:

a) Vezetd tisztségviseld az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szilkséges kdrben nem korlatoztak.

b) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelsIni azt a természetes
személyt, aki a vezet0 tisztségviseléi feladatokat nevében ellétja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkozd szabélyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.

c) A vezet0 tisztségviseld feladatait személyesen kételes ellatni.

d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett eléélethez fiz6ds hétranyos
kovetkezmények al6l nem mentestilt.

€) Nem lehet vezetd tisztségvisel$ az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkezastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet,

f) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél.
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5) Titoktartési és felvilagositési kotelezettség:

a) A vezetd tisztségvisels az Egyesillet tagjai, alapitéi részére kdteles a jogi személyre
vonatkozéan felvilagositdst adni, és sz4mukra az egyesiiletre vonatkozé iratokba és
nyilvéntartdsokba betekintést biztositani, A felvildgositést és az iratbetekintést a vezetd
tisztségviseld a jogosult altal tett irdsbeli titoktartési nyilatkozat tételéhez kti.

b) A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvildgositést és az iratokba valé betekintést, ha ez az
Egyesiilet iizleti titkdt , céljat sértené, ha a felvilagositist kérd a jogat visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré
a felvilagositds megtagadésat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd biréségtol kérheti a jogi
szemely kételezését a felvildgosits megadaséra.

6) A vezetd tisztségviseld feleléssége:

A vezetd tisztségvisels a  tevékenysége sorin a jogi személynek okozott kérokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért valé felelésség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

7) A vezett tisztségviseldi megbizatas megsziinése:

7.1. Megsziinik a vezet6 tisztségviselsi megbizatas
a) hatérozott idejii megbizatés esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintett feltételhez kitstt megbizatés esetén a feltétel bekovetkezésével;
¢) visszahivassal;
d) lemondéssal;
e) a vezett tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
f) a vezet§ tisztségvisel cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval;
g) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizars vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

7.2. A jogi személy tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapit6i a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjék,

7.3. A vezetd tisztségviseld megbizatésirél az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

7.4. Ha a jogi személy miik6dBképessége ezt megkivanja, a lemondas az dj vezet tisztségviseld
kijelolésével vagy megvélasztisaval, ennek hidnyéban legkéstbb a bejelentéstd] szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az Elnékség tagjai:

Az elndkség tagjainak felsoroldsat a kézgytilés JegyzOkonyve, hatérozatai alapjan jelen alapszabaly 3.
sz. melléklete tartalmazza.

1. Az elndkség tagjai:
a./ Egy 16 Elndk;

b/ Egy f6 alelnsk
W5 £6 elngkségi tag!
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1.2. Az elntkségi tagok jogai:

a./ az elndkségi tiléseken és az elnokség hatarozatainak meghozatalaban valé részvétel;

b./ észrevételek, javaslatok tétele az egyesiilet m{ikodésével kapesolatban;

c./ javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elnokségi (ilés dsszehfvasara;

d./ az egyesiileti hatdrozatok és ajanlasok megtartasa, illetSleg végrehajtasa;

e./ felel8s a gazdasagi, pénziigyi, és egyéb kérdésekben hozott elndkségi hatdrozatokért, kivéve ha
ellenvéleményét kifejezetten fenntartotta és azt maradanddan kinyilvénitotta,

1.3.Az elnokség feladatai és hatdskore:
1) Az Elnékség feladatkorébe tartozik

a) az egyesilet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskérébe tartozd iigyekben a dontések

meghozatala;
b) a beszamolok el8készitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldséra és befektetésére vonatkozé, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehaijtasa;

€) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasénak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az iigyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgy(ilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartésa;

i) az egyestilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;
k) az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megérzése;
1} az egyesuletet érint8 megszlinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén a Ptk-ban el6irt intézkedések megtétele; és

m)  azalapszabaly felhatalmazdsa alapjén a tag felvételérdl és tagsaggal kapcsolatos dontés.

n) az egyesiilet torvényes és alapszabélyszerli miikodésének biztositisa és feligyelete, a
kozgy(llési hatarozatok végrehajtasa és a végrehajtas ellenérzése;

0) az egyestilet miikodésével kapcsolatos szabalyzatok megallapitisa és médositdsa, az
Alapszabdly, kivételével;

p) az egyesulet rovid tavi fejlesztési programjanak meghatarozasa;

q) az egyestilet nemzetkozi tevékenységének irdnyitdsa, nemzetkozi kapesolatainak szervezése;

r) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

s) dontés az egyestilet pénzeszkdzeinek felhasznaldsarol;

t) az egyesiilet részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitelfelvétele,

jogrol vald lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhat4rozésa, valamint olyan hatdrozat
meghozatala, amelyek alapjdn az egyesiillet szdméira jelentds vagyoni terhek vagy
koételezettségek keletkezhetnek;

u) dénthet mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly, vagy az alapszabaly, illet6leg az
egyesiilet nem utal a kozgylilés hatdskorébe;
v) képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

2) Egyesiilet célja szerinti szakma- specifikus feladatai:
a) munkaszervezet vezetésért felel6s Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;
b) dontés a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtdsa soran delegilt feladat ell4tisaval

Osszefliggd, munkaszervezet vezetd 4ltal Osszedllitott kérelem elfogadasardl, esetleges
visszautasitasarol;
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c) déntés az Elnok 4ltal felterjesztett tdmogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokaciéjarol;
d) utasitasi jog az Elnék vonatkozaséban: a forrasallokacié soran feltart eljarasi hibak kijavitdsara;
e) jovahagyja az 1698/2005/EK rendelet ( vagy modositdsa) altal atfogott III. és/vagy IV,
tengelyes intézkedések végrehajtisa érdekében, a Mezdgazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal

Utmutatdsaval 6sszhangban elkészitett Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot (SZMSZ) javaslatot
tesz annak médositisara.

1.4, Az Eindkség miikodése:

1./ Az elnckség maga allapitja meg munkatervét és az ligyrendjét.

2./ Az elnokség az ligyrendben meghatarozott idészakonként, de évente legaldbb hirom alkalommal
llésezik,

Rendkiviili tlést kell 6sszehivni, ha azt az elnokségi tagok egyharmada az ok és a cél megjelolésével
inditvanyozza.

3./ Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel§ Bizottsag elnokét.
4./ Az elndkség tiléseirs] jegyzékonyvet kell felvenni. Az elnokség iilései minden esetben nyilvdnosak,

A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell az iilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat,
valamint a hozott hatarozatokat. A hozott hatirozatokrél az érintett szerveket és személyeket a
jegyz8kényv megkiildésével kell értesfteni,

5./ Az egyesiilet elndkségének ilését az elnék hivja Ossze.

Az ilés helyérdl, idépontjarél, és a javasolt napirendi pontokrél - az el8terjesztések postai, vagy
elektronikus Uton térténd megkiildésével - legaldbb nyolc nappal kordbban értesiteni kell az elnékség
tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul stirgds esetben rovidebb hatéaridé is megallapfthatd.

6./ Az elnokség a tagok tobb mint felének jelenléte esetén hatérozatképes.
7./ Az elnokség a hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerfi sz6t6bbséggel hozza.

8./ Az Egyesiilet képviselete: az egyesiilet torvényes képviseletét a mindenkori Elngk onalléan latja el.
Az egyesiiletet tarsadalmi kapcsolataiban az Elngk jeleniti meg. Az Elnsk mindenkor a kézgy(lés és az
elndkség hatérozata szerint jir el. Az Elnok felelds az egyesiilet szabilyos és lehetdség szerint minél
eredményesebb miikodéséért, a pénziigyi, anyagi, technikai eszkozeinek célszert, szabalyos, takarékos
felhaszndldsaért, taroldsaért és Srzéséért, Elldtja az egyesiilet képviseletével jaré mnapi feladatokat,
tevékenyen részt vesz az egyesiilet miikodésének zokkenGmentes biztositasiban a rabizott feladatok
ellatasaban. Az egyesiilet bankszamléja felett az Elnék az Alelnokkel, vagy a Munkaszervezet vezetgvel
egylttesen rendelkezik; Az Elnok akadalyoztatisa esetén az Alelndk jogosult az egyesiilet
képviseletére azzal, hogy irasbeli nyilatkozatot az Alelnok és egy elndkségi tag egylittesen tehet,

A kozgy(ilés egyes feladatok 4llandé ellitasaval megbizhatja az Alelnékét.

Az Elndk jogai és kitelessépgei:
Egyestilet képviselete,
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- Kezeli az egyesiillet pénzeszkdzeit, ennek keretében utalvanyozési jogkért gyakorol, kezeli
az egyesiilet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait,

- vezeti az egyesiilet tagnyilvantart4sat,

- vezeti a hatdrozatok trat, 6rzi a hatdrozatokat tartalmazo jegyzokonyveket,

- szervezi az Elnbkség és a kozgyiilés munkajat;

- Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a kbzgyiilést;

- intézkedik és dont a kbzgyiilés, az elnkség 4ltal hatéskorébe utalt tigyekben;

- tevékenységérdl beszdmol az Elnokség soron kévetkezo iilésén;

- felvilagositdst, t4jékoztatést ad az Egyesiilet tevékenységérl;

- gondoskodik a kozgyiilés és az Elndkség hatdrozatainak végrehajtasarol;

- gondoskodik az 1698/2005/EK rendelet II1. és/vagy IV. tengelyes végrehajtésa érdekében, az MVH altal
delegélt feladatok ellatdséhoz szitkséges tAmogatasi kifizetési kérelmek benyujtasarol;

- munkdltatdi jogokat gyakorol az Egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett;

- minden, amit az alapszabdly az Elnsk hataskorébe utal.

9./ Az elnbkség tagjai dfjazdsban részesiilhetnek azzal, hogy az elnokség iilésérdl tavolmarads elnokségi
tagot az adott hénapban tiszteletdfj nem illeti meg,

C./A FELUGYELO BIZOTTSAG

1.) .A kbzgylilés az egyesiilet mikodésének és gazddlkodésanak ellenbrzésére, az egyesiilet érdekeinek
megévasa céljabol 3 8s Feliigyeld Bizottsagot hoz létre, mindsitett tsbbséggel, kézvetlen valasztassal 5 ves
idStartamra. A Feliigyeld Bizottsag tagjait 1 f§ elnsk 2 f5 tag jelen alapszabély 3 sz. melléklete tartalmazza a

kdzgylilés hatarozata alapjan.

2.) A feliigyelSbizottsdg tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlétoztdk. Nem lehet a feliigyel8bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizéro ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozdja az egyesiilet vezetd
tisztségviseloje.

3.) A felligyelObizottsig tagjai a feliigyelObizottsag munk4jaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyel6bizottsag tagjai az egyestilet elnokségétdl fliggetlenck, tevékenységiik sordn nem utasithatéak.

4.) A feliigyelébizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadéssal jon 1étre.

5.) A feliigyeldbizottsagi tagsg megsziinésére a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel8bizottsagi tag lemondé nyilatkozatit a Jjogi személy
vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

6.) A Feliigyelobizottség tagja az egyesiiletben mas tisztséget nem viselhet. A Feliigyels Bizottsdgnak nem
lehet elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki a vezeté szerv elndke vagy tagja, az
egyesiilettel munkaviszonyban ll6, az egyesiiletnél gazdasagi feladatokat ellaté személy, aki az egyesiilet
elndkségének tagjaval, illetbleg az egyesiiletné| gazdasagi feladatokat ellatd személlyel a Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozdi kapcsolatban, vagy fiiggbségi viszonyban &ll. A Feliigyels Bizottsag tagjai nem lehetnek
egymdsnak hozzétartozéi. Tovabba a Feliigyel6 Bizottsignak nem lehet elndke vagy tagja, illetve
kényvvizsgaloja az a személy, aki az Egyesiilet célszerinti juttatisibol részesil — kivéve a barki 4ltal
megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a térsadalmi szervezet 4ltal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast,
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A feliigyeldbizottsdg mikédése:
1] A Feliigyel Bizottsag tevékenységét a bizottsag elnéke iranyitja.

2)A feltigyelSbizottsag koteles a tagok vagy az alapit6k déntéshozé szerve elé keriil§ eléterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szery lilésén ismertetnj,

3A feligyeldbizotisag az Egyesiilet irataiba, szamvitel; nyilvéntartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezet( tisztségvisel5kté] és az Egyestilet munkaszervezetének munkavallalgitol felvildgositist kérhet,
az egyesillet fizetési szamlajat, Pénztdrat, értékpapir- és aruallomédnydt, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértgve| megvizsgéltathatja.

4) A Feltigyel§ Bizottsdg a miik6dését a sajat maga 4ltal elfogadott Szervezeti és Miikodési szabdlyzat
és Ugyrend alapjan végzi, melyrél az egyesiilet elndkségét taj ékoztatja.

5) A Feliigyelé Bizottsag feladata:

a) A feliigyel(’ibizottség feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabélyok, az
alapszabdly és az egyesiileti hatdrozatok, végrehajtdsanak, betartisinak ellendrzése,

b) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgélata;

c) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabélyok és egyéb kotelezd
el6irdsok betart4sanak ellenérzése;

d) tagdijak befizetésének ellenérzése;

e) az éves mérleg feliilvizsgélata;

f) a gazdélkodss célszertiségének, szabalyszeriiségének, az el6irdnyzott bevételek és

kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgélata;

g) a szdmviteli rend, és bizonylati fegyelem betartésanak ellenbrzése;

h) az egyesileti vagyon megovisa érdekében sziikséges intézkedések megtételének

ellenrzése.

egyestilet elndkét. Az ellenbrzés soran a Feliigyel6 Bizottsdg a pénzligyi-gazdassgi- célszer(iségi-
eredményességi, illetbleg a bels§ ellenérzésre vonatkozé szabalyok szerint j4r el.

8) A vizsgdlatot kivets intézkedési terv végrehajtasit az abban meghatdrozott hatérid§ elteltétd]

szamitott 30 napon beliil a Feliigyel§ Bizottsag utévizsgélat keretében - jegyz6konyv felvétele mellett-
ellendrzi.

9) Ha a kifogasolt gyakorlat fennéllasarol felvett jegyz6kényvben foglaltakkal &s ott tett
megillapitasokkal az elnékség nem ért €gyet, vagy az utdvizsgilat sem vezetett eredményre, 3
Felligyel6 Bizottsdg kézvetlent] az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén
kezdeményezheti a rendkiviili kozgylilés bsszehivasat.
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10) A Feligyeld Bizottsdg tevékenységér6l a bizottsdg elndke az egyesiilet kozgyf(ilésének
évente, legkésébb az éves beszamold elfogadasdval egyidejiileg koteles beszdmolni.

11) A feliigyeld bizottsag akkor hatdrozatképes, ha azon a bizettsagita a-tegatabb harom tagja
jelen van. X g ”Dg{f (
QoI 114

12) A felugyeld bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 2 (két) alkalommal iilést tart, Uléseit a
bizottsag elndke hivja 6ssze a kozgy(ilés dsszehivasara szabalyok szerint.

13) A feliigyeld bizottsdg hatdrozatait egyszer(l sz6tébbséggel, nyilt szavazissal hozza meg.

14) A feliigyeld bizottsag tagjai dfjazdsban részesiilhetnek azzal, hogy a feliigyels bizottsagi tilésérs]
tavolmaradé feliigyeld bizottsagi tagot az adott hénapban tiszteletdij nem illeti meg.

15) A felugyel6 bizottség (ilésérél hirom eredeti példanyban jegyz6kényv késziil, a jegyz8konyvet a
jegyzdkonyvvezetd, a feliigyel§ bizottsag elndke és egy felkért jelen 1év6 bizottségi tag irja ala. A
jegyzokonyv egy hitelesitett mdsolati példdnya minden bizottsigi tag és Elnokségi tag részére 8
munkanapon belil megkiildésre keriil,

16) A feltigyelSbizottsdg tagjainak felelfssége: A feliigyelGbizottsagi tagok az ellendrzési
kételezettségik elmulasztdséval vagy nem megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért

a szerzddésszegéssel okozott kdrért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel
szemben.

D. / MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETH

1./ A munkaszervezet az Egyesiilet adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd iroda.
Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazodéan valtozhat, amely a
szervezeti és mlikddési szabalyzathan keriil meghatdrozasra, koltségvetését és 1étszamkeretét éves
kéltségvetésében a kozgy(ilés hagyja jova.

2./ A munkaszervezet munkajat az iroda vezetSjeként a munkaszervezet vezetd irdnyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasardl az elnokség gondoskodik A munkaszervezet vezetsi tisztségét
az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellthatja.

3./ A munkaszervezet dolgoz6i tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatéi
jogkort a Munkaszervezet vezet§ gyakorolja.

4./ A Munkaszervezet vezetd;

a) gondoskodik a munkaszervezet vezetésérsl;

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozéi vonatkozés4ban;

¢) eljér és dont a kozgyiilés és az elndkség 4ltal hataskorébe utalt iigyekben;

d) gondoskodik az Egyestilet nyilvantartasainak vezetésérél;

e) gondoskodik az 1698/2005/EK rendelet 4ltal 4tfogott I1I. és/vagy 1V. tengelyes intézkedések
vegrehajtdsa érdekében, a MVH ttmutatisival Gsszhangban az Egyesiilet Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatanak (SZMSZ) elkészitésérsl, javaslatot tesz annak médos{tisara.,

f) Az Elnék vagy az Alelntk akadalyoztatésa esetén a bankszdmla felett a nem akadalyozott
tisztségviselével egytlittesen rendelkezhet.
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g) Alairasi jogosultsdggal  rendelkezik a szervezet Il és IV, tengely tdmogatasi
kérelmeinek &tvétele, feldolgozasa, maghatalmazasok kapesan, valamint g hitelesftgként
kézjegyével ellatja a Szervezet masolati dokumentumait.
h) Arabizott feladatok kapcsdn a jogszabélyok betartdsy mellett, a j6 gazda gondossagaval jar e]

5./ Az Egyestilet 3 kbzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dgntas
el6készités érdekében vegzends feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl. kdnyvelés,
k(‘inyvvizsgélat], jogi tevékenységéhez gz Egyestilettel szerz§déses kapcsolatban 16y kiilsg
szervezeteket, szakértéket vehet igénybe.

V. AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES VAGYONA

1./ Az egyesiilet éves kéltségvetds alapjan gazdalkodik.

2./ Az egyesiilet milkddéséhez szlikséges bevételek az alabbiakbé! tev8dnek Ossze:

a./ tagsagi dfjak;

b./ magin- és jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkods szervezetek
tAmogatisa, felajanlasai;

¢./ alapitvanyok tdmogatasa és kézérdekii cély kbtelezettségvéllalésok;

d./ rendezvények bevétel e;

e/ reklémtevékenységbé’l szarmazé bevételek;

f./ Allami onkormdnyzati tdmogatasok;

8./ gazdasagi-villaikozasi tevékenységbdl szarmazé bevételek;

h./ egyéb bevatelek.

3./ Az egyesiilet vagyona:

a./ készpénz, illetve szamlakévetelés Osszege;
b./ készpénzre sz616 kovetelés;

¢./ ingatlan- és ingé vagyon.

4./ Az egyesiilet bevételeivel 6nélldan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonéval fele],

6.) Az Egyesiilet miikédése soran keletkezs vagyon az Egyesiilet 6n4ll6 és oszthatatlan vagyona, abhg]
az Lgyestilet tagjat a tagsagi viszony barmilyen megsziingse esetén kifizetést nem kel] teljesiteni, Az
Egyestilet jogutéd nélkil megszlinése esetén az Egyestilet vagyona a kozgytilés hatdrozatinak
megfeleld célra kerdil felhasznalasra,

7.) Az egyesiilet vagyonat, céljanak megfelelgen hasznélhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kézott,
€s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

8.) Az Egyestilet esetleges adéfizetéagi kitelezettségét a jogszabdlyok szerint kiteles teljesiteni,

9.) Nyilvantartdsba vételt kévetden, az Egyesiilet jogosult olyan igazolds kiaddsara, amely a vagyoni
hozzdjérulast teljesfe6k részére a felajanlas adbalap-csékkentési leirdsdt lehetdvé teszi.

10) Az egyesiilet a tevékenységi célja szerinti - gazddlkod4sit, valamint gazdasagi-véllalkozasi
tevekenységét és az abbg] Szarmazg eredmény megdllapitiasat a vonatkozé- a szamvitelj térvény
szerinti egyes egyéh szervezetek beszdmold  készitési ¢ kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol széle 224/2 000.(X11.19.) Korm, rendelet- alapjan végzi.
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V1.

A EGYESULET GAZDALKODASARA VONATKOZO SZABALYOK

1) A kézhaszni szervezet a gazdalkod4sa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt |é6tesité

2) A koézhaszni szervezet 3 vezetd tisztségviselft, a tdmogatét, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzétartozéjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet§
szolgéltatasok, ilietve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesits
okiratnak megfeleld juttatdsok kivételgvel - cé] szerinti juttatdsban nem részesitheti,

3) A kézhasznu Szervezet barmely cél szerint juttatasat - meghatarozott szabélyok szerint -
palyazathoz kétheti, Ebber a5 esetben a pélyazati felhfvis nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekb8l - az eset Osszes kérilményeinek mérlegelésével - megéllapithatg, hogy a
palyazatnak elére Meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).Szinlelt palydzat a cé]
szerintl juttatds alapjaul nem szolgalhat,

4) A kézhasznd szerveget valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapfirt nem
bocsathat ki.

5) A koézhasznG Szervezet gazdasigi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhey kézhaszni
tevékenységét veszélyeztet mértéki hitelt nem vehet fel.

6.) A kozhaszni szervezet, valamint kdzhaszng szervezet jogi személyiséggel rendelkezg
Szervezetl egysége koteles a beszamols jévahagyasival egyidejiileg kézhaszniisagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos modon kételeg jovahagyni, letétbe helyezni és
kbzzétenni. A kézhaszng Szervezet beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki
betekinthet, és abbé] sajat kéltségére masolatot készithet,

VI
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1)  Egyestilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyestilettel egyesiilhet &g csak
egyesitletekre valhat szét,
2.) A Ptk szerinti jogi személy jogutéd nélkiili megszindsének dltaldnos esetein td] az egyesiilet
jogutéd nélkiil megsziinik, ha
a) az egyestlet megvaldsftotta céljdt vagy az egyesiilet céljdnak megvalésitisa lehetetlenné
valt, és 4j célt nem hatdroztak meg; vagy
b) az egyestlet tagjainak szima hat hénapon keresztii] nem éri el a tfz fét,



kdrokért valg felel6sség szabalyai szerint, hg 4 vezetd  tisztségvisels gz egyesiilet
f'i:zetésképte}enségével fenyegets helyzet bedllta utn a hitelezdi érdekeket nem Vette
figyelembe. Ez a rendelkezés végelszdmoldssal torténg megszlinés esetén nem alkalmazhatg,

5.) Az egyesiilet megsziinése esetén az egyesiilet vagyonanak felhasznalasire] a kozgytilés rendelkezik.
A megsziinéssei kapcsolatosan az Elndkség jar el. Ha a vagyonrol a kozgy(ilés nem rendelkezett,
tovabba, ha az egyesiilet feloszlatassal sziint meg, vagy megszlinését allapitottak meg, és a vagyonrg]

érdekében tevékenykeds egyesiilet vagy alapftvany javara lehet felhasznélni és azt kézérdekii célra

kell fordftani. Jogutédlas esetan a kozgytilés a vagyon felosztdsardl ettd] eltérgen is dénthet. A vagyon
felhasznalasanak 1modjat nyilvanossagra kell hozni.

A.} AZ EGYESULET TORVENYESSEGI FELUGYELETE, HATAROZATAINAK BIRGSAGI
FELULVIZSGALATA

1.1.) Az Egyestilet feletti altalanos torvényességi feliigyeletet az Egyesiletet nyilvantarts birésag latja
el. A térvényességi felugyeleti jogktr nem terjed ki olyan tigyekre, amelyekben m4s birésagi vagy
kozigazgatssi hatésagi eljarasnak van helye. A torvényességi feliigyelet nem iranyulhat az Egyesilet
déntéseinek gazdasagossagi, célszerliségi Szempontbdl val6 feliilvizsgalatara,

1.2.) Ha a térvényes m{tkddés helyreallitisa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredményre, 3
nyilvantarté birésag megsziinteti az Egyestiletet,

2.) A feliilvizepdiut oka ésa kezdeményezésre iogosuitak:

2.1.) Az Egyesiilet tagja, az Egyesiilet tagja, a vezet§ tisztségvisel§je és feliigyel6bizottségi tagja kérheti
a birésagidl az Egyestilet szervei 4lta] hozott hatirozat hatélyon kiviil helyezését, ha g hat4rozat
jogszabdlysértg vagy a létesitd okiratha litkozik,

2.2.)Az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant, att) az iddponttél
szamitott 30 (harminc) napon belij] lehet keresetet indftani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a
hatérozatrél tudomast Szerzett vagy a hatdrozatrdl tudomdst szerezhetett volna, A hatérozat
meghozatalatél szamitote egyéves, jogveszt hataridg elteltével per nem indfthatg.

2.4} Ha a hatérozatot az Egyesiilet vezets tisztségviseldje tdmadja meg, és az Egyesiiletnek nincs mas
olyan vezetd tisztségviseldje, aki az Egyesiilet képviseletét ellathatng, a perben az Egyestiletet 2

B.) A kézhaszng miikodés feliigyelete

1) A kézhaszni Szervezetek feletti adéellengrzést az adbhatésag, az dllamhaztartashe] szarmazé
[kéltségvetési) tAmogatis felhasznalasanalk ellenérzését torvény eltérs rendelkezése
hidnydban az Allami Szamvevészék, az dllami vagy Onkormanyzati koltségvetéshél, illetve a
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nemzetkdzi forrdsokbdl juttatott timogatdsok felhasznalasanak ellenbrzését a kiilon jogszabaly
szerinti ellenbrzési szervezet, a kdzhasznii miikddés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red
irdnyad6 szabalyok szerint az ligyészség latja el.

2.) Az Egyesiilet hatvan napon beliil koteles kérni a kbzhaszni jogalldsanak térlését, ha a kozhaszniva
mindsités feltételeinek nem felel meg.

IX. VEGYES RENDELKEZESEK

1.) Az Egyesiilet milkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés kiilsé személyek szaméra
abban az esetben lehetséges, ha az nem veszélyezteti az Egyesiilet érdekeit. A betekintés biztositasival
kapcsolatos feladatokért az Egyesiilet Elncke felel. Az érdekl6dd irdsban megkeresi az Eln6kot, aki egy
egyeztetett idépontban ~ legkésdbb 15 napon beliil- lehetévé teszi az iratok megtekintését az egyesiilet
székhelyén.

2.) Az Egyesiilet miik6désérdl, szolgéltatasairsl évente egy éves beszamold késziil. A beszamolét
megkapjék a tagok, ezen til a tagok személyesen gondoskodnak arrél, hogy ahhoz érintettek, érdekiédék
hozzajussanak. Az érdekldd6k megkereshetik az Elnskdt, aki egy eldre egyeztetett idSpontban tajékoztatést
ad az egyesiilet miikddésér6l, szolgaltatdsairol.

3.) Az Egyesiilet tevékenységérol sz6l6 éves beszamol6 , jelentés szabadon megtekintheté az Egyesiilet
székhelyén, ahol ezzel kapcsolatosan hirdetményt kell elhelyezni. Ezen 0l a tagok gondoskodnak, hogy az
érdekl6dok tudomast szerezzenek a beszamolérol, jelentésrél.

X. ZARO RENDELKEZESEK

1.) A jelen Alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekben a Magyar K&ztarsaség Polgéri Torvénykodnyve -
2013. évi V. Térvény - vonatkozé rendelkezési, a 2011.évi CLXXV. Térvény (civil torvény), a 2011. évi
CLXXXI. Torvény, valamint a tovébbi vonatkozé hatilyos jogszabédlyok rendelkezései megfeleléen
irAnyadok.

2.) Az egyesiilet alapszabélya vagy a jogvitiban érintett személyek megallapoddsa a tagsagi jogviszonybol,
tovabba az egyesiileti szervek és a tagok egymds kozti jogviszonyabél eredd jogvitdkra rendezésére a
Nyiregyhézi Torvényszék hataskorét és illetékességét kotik ki.

3.) Az Egyesiilet Alapszabalydnak moédositasat a Kozgyllés Patyodon 2015. év szeptember hénap 15.
napjan megtartott k8zgyiilésén, egyhangi hatérozattal és nyilt szavazassal, j6vahagyta.

4.) Az Egyesiilet Alapszabdlyit a Nyiregyhazi Torvényszékhez a viltozasbejegyzés iranti kérelemmel
és a sziikséges mellékletekkel egyiitt benyiijtia, és ezen iratok benvyijtisra az Egyesiilet Elnokét

megbizza,
5.) Az Ligyesiilet a 2013-évi V. térvény szerint miikodik tovabb.

Kelt: Patyod, 2015. szeptember 15. napjén

Kelemen Robert egyeleZZﬁke
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Alulirott Dr. Gorbéné Dr. Székely Edit Hajnalka meghatalmazott jogi képviseld taniisitom, hogy a jelen
egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyban eszkizolt viltoztatdsok az Egyesiilet dltal 2015. év szeptember

hé I5. napjin megtartott kozgyiilés hatdrozatainak megfelelnek, és ezen egységes szerkezetbe fogalt
alapszabdly az aldirds idopontjdban az Egyesiilet hatdlyos alapszabdlya.

Kelt: Pdtyodon, 2015.év szeptember hé 15, napjdn

Az okiratot ellenjegyzem:
Fehérgyarmaton, 2015. évi szeptember ho 15. napjan:

Dr. Gorbéné\DrNSAékely Edit Hajnalka
egyéni igy\véd 3
4900 Fehérgyarmat, Kassuth tér-38. 1/26.5z4m

Dr.GArbéné Dr.Székely Edit Hajnalka
egyéni ugyved
4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 38, 1226
Ad652am:72052536.2-35
Nyiregyhizi Ugyvidi Kamara lajstromszam 1161

1 lajjtromszam 1161






